
 

NLP-Master-Ausbildung als Wochenendkurs M 36 

Termine 23. - 26. Oktober 2025 

09. Dezember 2025 

16. Dezember 2025 

16. – 17. Januar 2026 

27. Februar – 01. März 2026 

17. – 19. April 2026 

19. – 21. Juni 2026 

16. – 17. Juli 2026 

Gerhard Gigler 

Gerhard Gigler 

Gerhard Gigler 

Christine Seufert 

Christine Seufert 

Christine Seufert 

Christine Seufert 

Christine Seufert 

Seminarzeiten Start-Einheit: Systemische Arbeitsweisen 

Donnerstag, 18.00 – 22.00 

Freitag / Samstag, 9.00 – 13.00; 14.30 -18.30 

Sonntag, 9.00 – 14.00  

 

09.12.2025, 15.00 – 22.00 Uhr online 

16.12.2025, 17.00 – 21.30 Uhr online  
 

 

 

Wochenenden: 

Freitag, 18.00 – 22.00 

Samstag, 9.00 – 13.00 – 14.30 – 18.30 

Sonntag, 9.00 – 13.00  

 

Wochenende 1 nur Freitag und Samstag 
 

Abschluss-Wochenende: 

Donnerstag, 18.00 - 22.00 

Freitag, 9.00 - 13.00; 14.30 - 18.30; 19.30 - 21.30 

Samstag, 9.00 - 13.00; 14.30 - 18.30; 19.30 - 21.30 

Sonntag, 9.00 - 13.00 

Seminarort: INTAKA Regensburg, Bismarckplatz 9 & online 

Trainerteam: Gerhard Gigler, Christine Seufert 

Inhalte: Systemisches Arbeiten, Familien-, Organisations- und 

Strukturaufstellungen 

Umgang mit Wertesystemen und Wertehierarchien und deren 

Einsatz in der Alltagskommunikation 

Präsentation vor Gruppen unter Beachtung von Gruppen- & 

Systemdynamik 



 

Stressfreier Umgang mit Kritik und schwierigen 

Kommunikations- und Seminarsituationen 

Modelling  

Timelinearbeit und internales Change-Management 

(Reimprinting) 

Meta-Programme und Sorting-Styles für flexible 

Kommunikation und als diagnostisches Instrumentarium für 

Gruppen, Teams und Einzelne 

Verschiedene Techniken der Beliefs-Arbeit  

Meta-Mirror, Disney-Modell, Metaphern-Arbeit 

Sleight-of-mouth-Sprachmuster für humorvolle, aber auch 

intensivierende Gesprächsatmosphären 

Seminargebühr Anmeldegebühr: 80,00 € 

Frühbucher: 1850,00 € bis 13. Juli 2025 

Normalpreis: 1990,00 € 

Zahlungsmodalität Anmeldegebühr bei Anmeldung 

Frühbucher: 10 monatliche Raten in Höhe von 185,00 € 

Normalpreis: 10 monatliche Raten in Höhe von 199,00 € 

Abendakademie ist während der Ausbildung, mindestens für 12 Monate frei. 

Zertifizierung NLP-Master, DVNLP, IANLP 

Zur Zertifizierung sind 15 Stunden Supervision bei einem / 

einer NLP-Lehrtrainer/in, DVNLP erforderlich, für die INTAKA 

ein eigenes Angebot macht. Die Supervisionen können in den 

Erlebnistagen Supervision absolviert werden.  

 

  



 

 

1. Systemische Arbeitsweisen in Coaching und Beratung  

 

M35.SAC-Präsenz-Modul 

Termine 23. – 26. Oktober 2025 

Donnerstag, 18.00 – 22.00 

Freitag / Samstag, 9.00 – 13.00; 14.30 -18.30 

Sonntag, 9.00 – 14.00  

 

Inhalt  Diese Einführungseinheit gibt Ihnen einen Einblick in Haltung und 

Methodik eines Coachs, vermittelt systemische Denk- und 

Arbeitsweisen und bietet eine fundierte Grundlage für die weitere 

Coaching-Ausbildung. 

Inhalte sind u.a.: Coachingphasen, christliches Menschenbild, Basic-

Skills der Systemaufstellung, effektive Kontraktarbeit, 

Sondierungsgespräche mit Coachee und Leitung, Work-Private-

Balance mit dem Systemischen Hexagon® u.a. 

Ort INTAKA Regensburg  

Trainer Gerhard Gigler 

Weitere Infos  Dieses Modul wird auch als Teil folgender Ausbildungen 

anerkannt: 

- Systemische:r Berater:in 

- Infosyon-Practitioner:in 

- Systemische:r Coach 

- Systemisch-integrative:r Supervisor:in & Coach 

- Systemische:r Organisationsaufsteller:in 

 

  



 

M35.SAC-Online-Modul  
  

1.1 Systemisch coachen mit Aufstellungsskills - Interventionen I 

Termine 09.12.2025, 15.00 – 17.00 Uhr 

Ort Online  

Inhalt  Bekannte Aufstellungsskills werden durch praktisches Arbeiten mit 

Demos hinsichtlich ihrer Wirkung erfahren. Durch theoretischen 

Input wird das Erlebte integriert und erweitert. 

Quasitautologische Sätzen, Leiterecho, 3-fache Aufmerksamkeit und 

Trancesprachmuster, Bedeutsames beim Leiterinterview und auch 

die dynamische Phase werden in diesem Online Workshop mir 

Tools aus „virtual reality“ Themen sein. 

 

 

1.2 Systemisch coachen mit Aufstellungsskills - Interventionen II 

Termine 09.12.2025, 17.30 – 19.30  

Ort Online  

Inhalt  Der Aufstellungsprozess mit seiner Vorgehensweise steht 

ebenso im Fokus dieses Workshops, wie günstige 

Interventionen. Der/ Die Leiter:in einer Systemaufstellung 

steuert durch Interventionen im Vorfeld, während der 

Aufstellung und auch danach. Direktive Sätze können non-

direktives Leiten und quasitautologische Formulierungen 

ergänzen. Im Zentrum stehen dabei „lösende Worte“, 

„trennende und verbindende Interventionen“, 

„transgenerationale Weitergabe“. Diese Skills werden für 

Aufstellungen aus dem Private-Kontext vermittelt, wie auch 

für Organisationsaufstellungen. Beide Systembereiche 

brauchen jeweils andere Interventionsstrategien mit 

unterschiedlichen Verbalisierungstendenzen. 

 

 

 

 



 

1.3 Systemisch coachen mit Tools aus „virtual reality“ 

Termine 09.12.2025, 20.00 – 22.00  

Ort Online  

Inhalt  Wir arbeiten bei INTAKA mit unterschiedlichen Tools bei Online-

Beratungen.  

Zweidimensionale Möglichkeiten, wie Google-Docs, Paper-Scrap 

und dreidimensionale, wie das Online-Systembrett, SystemicVR, 

ProReal und die Cam-Technik (Doku-Cam u.a.) sind je nach Setting 

wunderbare Varianten, die in Anwendung und Handhabung im 

Workshop vermittelt werden. 

Praxisarbeiten runden die Einheit ab. 

 

1.4 Systemisch coachen mit verdeckten Aufstellungsvarianten 

Termine 16.12.2025, 17.00 – 19.00  

Ort Online  

Inhalt  Verdecktes Arbeiten ist immer wieder neu faszinierend und zeigt 

erstaunliche Ergebnisse. Ohne dass die Repräsentanten irgendeine 

inhaltliche Info erhalten, können Systemmuster und Wechselspiele 

entdeckt und implizites Wissen zutage gefördert werden. 

Neue kreative Schritte für Systemveränderungen werden dadurch 

sichtbar und können für die Alltagspraxis umgesetzt werden. 

Wie viele unterschiedliche verdeckte Aufstellungsvarianten es gibt, 

wird durch einen rasterüberblick plastisch und in der praktischen 

Arbeit können einzelne davon umgesetzt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.5 Systemisch coachen mit Teilearbeit und Parts Party 

Termine 16.12.2025, 19.30 – 21.30  

Ort Online  

Inhalt  Das Lösungsgeometrische Interview verbindet Systemaufstellungen 

mit der Wunderfrage. Nach einer Aufstellungsarbeit wird 

Kontaktmöglichkeit unter den Elementen hergestellt. Dies geschieht 

durch die Basic-Skills der Aufstellungsarbeit, wie z.B. 

quasitautologische Sätze, dialogisieren, Veränderungen im 

Stellungsbild etc. Die Wunderfrage, die allen Elementen gilt sorgt 

für die Basis eines weiterführenden Gespräches oder der Einleitung 

einer dynamischen Phase. 

Auch hexagonale Fragestellungen können zum Abschluss in 

Richtung Future Pace ressourcereich eingesetzt werden. 

Trainer Gerhard Gigler 

Weitere Infos  Dieses Modul wird auch als Teil folgender Ausbildungen 

anerkannt: 

- Systemische:r Berater:in 

- Infosyon-Practitioner:in 

- Systemische:r Coach 

- Systemisch-integrative:r Supervisor:in & Coach 

- Systemische:r Organisationsaufsteller:in 

 

 


